CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI CONTRACTUAL AL
MUZEULUI DE STIINTE ASTRONOMICE BAIA MARE

La elaborarea codului de conduita a personalului contractual, din cadrul Muzeului de
Stiinte Astronomice Baia Mare, s-au avut 1n vedere urmdtoarele acte normative:

-Constitutia Romaniei, din 21.11.1991 (republicatd);

-Legea nr. 176/2010 — privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile ulterioare;

-Legea nr. 161/19.04.2003 — privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

-Legeanr. 571.14.12.2004 — privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incdlcari ale legii;

-Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 62/10.05.2011 (republicatd) — dialogului social;

-Legea nr. 52/21.01.2003 (republicatd) — privind transparenta decizionald in administratia
publica;

-Legea nr. 544/2001 — privind liberul acces la informatiilor de inters public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legea nr. 78/2000 — pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legeanr. 184/2016 — privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

-Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr 448/2006 — prinvind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 311/2003 - a muzeelor si a colectiilor publice, republicata;

-Legea nr. 182/2000 -privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

-Hotararea nr. 1269/2021 - privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- Hotararea nr. 119/31.08.1999 (republicata) — privind controlul intern si controlul financiar
preventiv;

-0.U.G. nr. 57/03.07.2019 — privind Codul administrativ;

-Ordinul nr. 600/20.04.2018 — privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

-Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de Stiinte Astronomice Baia
Mare aprobat prin Hotarirea Comnsiliului Judetean Maramures;

-Regulamentul intern al Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare.



CAPITOLULI
DOMENIUL DE APLICARE S$I PRINCIPII GENERALE

ART.1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a personalului din Muzeul de Stiinte Astronomice Baia Mare, denumit
in continuare Cod de conduitd, reglementeazd normele de conduitd profesionald a personalului
contractual si a fost elaborat 1n conformitate cu prevederile Standardului 1-Etica si integritate din
Ordinul nr. 600/20.04.2018, coroborat cu celelalte acte normative mentionate in preambulul codului
de conduita.
(2) Muzeul de Stiinte Astronomice Baia Mare, este o institutie de culturd, cu personalitate juridica
aflata sub autoritatea Consiliului Judetean Maramures, functiondnd in baza prevederilor Legii nr.
311/2003 - a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
a fost infiintat conform Hotararii Consiliului Judetean Maramures nr. 178/18.09.2020 si a
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Maramures
nr.179/18.09.2020.
(3) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
intregul personal contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul muncii.

ART. 2. Obiective

(1) Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public de cultura, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin :

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si
al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetateni ca utilizatori/consumatori
ai actului cultural si personalul contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare.

ART.3. Termeni

In intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

-personal contractual ori angajat contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice
Baia Mare persoana angajata intr-o functie in cadrul angajatorului, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare, avand calitatea de salariat;

-functie-ansamblul atributiilor i responsabilitatilor stabilite de Muzeul de Stiinte
Astronomice Baia Mare, in calitate de angajator, In temeiul legii, in fisa postului. Este considerata
acea functie sensibila, cea care prezina un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitatii prin
utilizarea necorespunzdtoare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau de
coruptie sau frauda;

-interes public-acel interes care implica garantarea si respectarea de citre Muzeul de Stiinte
Astronomice Baia Mare 1n calitate de angajator, a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

-interes personal-orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obfinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual din cadrul Muzeului de Stiinte
Astronomice Baia Mare, in calitate de angajator, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

-conflict de interese-acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta



independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

-informatie de interes public-orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, indiferent de suportul ei;

-informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila;

-avertizare in interes public— Inseamna sesizarea facutd cu buna-credintd cu privire la orice
faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

-avertizor-inseamna persoana care face o sesizare potrivit legii, si care este incadrata ca
salariat, In Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare;

-comisie de disciplind-inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a Muzeului de Stiinte Astronomice
Baia Mare

-incident de integritate-unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
unei autoritati, institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: Incetarea disciplinara a
raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite
prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune; trimiterea in judecata
sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii
averilor; ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate,
referitor la incédlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor;

-comportamentul integru-este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic
ca fiind corect. Integritatea ca valoare individuala, se referd la corectitudinea etica , care nu poate fi
delimitate de corectitudinea legala si profesional;

-comportamentul lipsit de integritate-este o formd de subminare a misiunii institutiei,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti si afectand interesele legitime ale
tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

-planul de integritate-ansambluri de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitatile coruptiei, educatia angajatilor dar si a publicului - tintd vizat de
activitatea institutiei, precum si combaterea coruptiei;

-standarde legale de integritate-sunt avute in vedere acele masuri de transparentd
institutionala si de prevenire a coruptiei consecrate de legislatia nationala;

-coruptie-in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii
unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care are drept consecinta
provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de
grup, poate fi calificat drept “corupt”; aceasta definire largd a coruptiei este reflectatda in legislatia
romaneascd prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mitd, traficul si
cumpararea de influenta, abuzul de functie etc;

-etica-un set de reguli, principii sau moduri de gandire care Incearcd sa ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la nereguli grave si
frauda;

-fisa postului-document care defineste locul si contributia postului in atingerea obiectivelor
individuale si1 organizationale, caracteristic atat individului, cat si entitatii si care precizeaza sarcinile
si responsabilitdtile care 1i revin titularului unui post;

-frauda-inducere in eroare, inselelaciune, act de rea credintd savarsit spre a realiza un profit
material prin atingere adusa drepturilor altei persoane;



-functie — totalitatea posturilor care au caracteristici asemandatoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor;

-risc-0 situatie, un eveniment care nu a aparut inca, dar care poate apdrea in viitor, caz in care
obtinerea rezultatelor prealabil fixate este amenintata sau potentata; astfel, riscul poate reprezenta fie
o amenintare, fie o oportunitate si trebuie abordat ca fiind o combinatie intre probabilitate si impact;
nereguld-orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile nationale;
risc de coruptie-probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care vizeaza un angajat,
un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si de natura
sd produca un impact cu privire la Indeplinirea obiectivelor/activitatilor unei autorititi sau institutii
publice sau ale unei structuri din cadrul acestora;

-sanctiune disciplinard-mijloace de constrangere prevazute de lege, avand ca scop apararea
ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de raspundere pentru indeplinirea constiincioasd a
indatoririlor de serviciu si respectarea normelor de comportare, precum si prevenirea producerii unor
acte de indisciplina;

-strategie-ansamblul obiectivelor majore ale entitdtii publice pe termen lung, principalele
modalitati de realizare, impreuna cu resursele alocate, in vederea obtinerii avantajului competitiv
potrivit misiunii entitatii;

-valori etice-valori ce fac parte din cultura entitétii publice si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa aiba un cod
de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicarea uniforma a valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii, In plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de
avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

-responsabilitate-obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica;

-procedura de sistem-descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii
publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate public.

ARTA4. Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmatoarele :

-suprematia Constitutiei §i a legii - principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

-prioritatea interesului public-principiu conform caruia personalul contractual din cadrul
Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, are indatorirea de a considera interesul public mai presus
decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

-asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor ca §i consumatori ai actului cultural in fata
Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare — principiu conform cdruia personalul contractual are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

-profesionalism-principiu conform cdruia personalul contractual din cadrul Muzeului de
Stiinte Astronomice Baia Mare are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

-impartialitatea, nediscriminarea si independenta-principiu conform caruia angajatii
contractuali din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare sunt obligati sa aibd o atitudine
obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
atributiilor functiei;

-integritatea morala-principiu conform caruia personalului contractual din cadrul Muzeului
de Stiinte Astronomice Baia Mare {i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

-libertatea gandirii §i a exprimarii-principiu conform caruia personalul contractual din cadrul
Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;



-cinstea §i corectitudinea-principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare,
trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

-deschiderea si transparenta-principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare in exercitarea atributiilor
functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

-principiul suprematiei interesului public-conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de
lege;

-principiul responsabilitatii si a raspunderii-conform caruia orice persoand care semnaleaza
incélcari ale legii este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita ;

-principiul nesanctionarii abuzive-conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza Incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

-principiul bunei administrari-conform caruia Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare,
este datoare prin organele de conducere sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
tuturor resurselor asigurate de institutie ;

-principiul bunei conduite-conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare;

-principiul echilibrului-conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile codului de
conduita pentru a diminua sanctiunea disciplinard pentru o fapta a sa mai grava;

-principiul bunei-credinte-conform caruia este ocrotita persoana incadrata in cadrul Muzeului
de Stiinte Astronomice Baia Mare, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt
sau ca fapta constituie o incdlcare a legii.

CAPITOLULII
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL MUZEULUI DE STIINTE ASTRONOMICE BAIA MARE

ART.S. Respectarea Constitutiei si a legilor tarii
(1) Angajatii din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

ART.6. Libertatea opiniilor
(1)In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia
Mare, au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.
(2)In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.
(3)In exprimarea opiniilor, personalul contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia
Mare trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.



ART.7. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor de Muzeului de Stiinte
Astronomice Baia Mare, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia
Mare, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului 1n integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatii publice.

ART.8. Loialitatea fata de institutia Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare
(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul Muzeului de Stiinte
Astronomice Baia Mare, 1n care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor contractuali din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, le este interzis:
a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Muzeului
de Stiinte Astronomice Baia Mare, in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Muzeului de
Stiinte Astronomice Baia Mare, 1n care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt
abilitati 1n acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
angajatilor contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e)sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau Muzeului de Stiinte Astronomice Baia
Mare, 1n care isi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati.

ART.9. Activitatea publica
(1)Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens
de conducatorul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, in conditiile legii.
(2)Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul Muzeului de
Stiinte Astronomice Baia Mare, 1n care isi desfasoara activitatea.
(3)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta punctul
de vedere oficial al Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, in cadrul careia isi desfasoara
activitatea.
(4)Angajatii contractuali isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitad prevazute
de prezentul cod.

ART.10. Activitatea politica
(1)in exercitarea functiei detinute, personalului contractual din cadrul Muzeului de Stiinte
Astronomice Baia Mare, 1i este interzis :

-sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

-sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;



-sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si In afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

-sa afiseze in cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART.11. Folosirea imaginii proprii
(1)Personalul contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART.12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(Din relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul altor institutii publice,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali ai Muzeului de Stiinte Astronomice
Baia Mare, sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.
(2)Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice 1n care 1si desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor
cu care intra in legdtura in exercitarea functiei, prin:

-Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

-dezvaluirea aspectelor vietii private;

-formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice
si sd se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului profesiei sai institutiei din care face parte.
(4) In activitatea profesionald, personalul contractual are obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. 2.
(5) In exercitarea functiei, personalul contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia
Mare trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau
de altd natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
(6)Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.
(7) Personalul contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, trebuie sa adopte
o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetatenilor.
(8)Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin :

-promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

-eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART.13. Conduita personalului contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice
Baia Mare, in cadrul relatiilor cu alte persoane din tara sau in afara tarii.
(1)Personalul contractual care reprezinta Muzeul de Stiinte Astronomice Baia Mare, n cadrul unor
parteneriate, colaborari intre institutii de culturd sau de orice naturd, manifestari artistice, conferinte,
seminarii i alte activitati cu caracter international, are obligatia sd promoveze o imagine favorabila
tarii s Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, pe care o reprezinta.
(2)In relatiile cu reprezentantii altor institutii din alte state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3)In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aiba o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.



ART.14. Interdictia personalului contractual din cadrul Muzeului de Stiinte
Astronomice Baia Mare, privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.
(1)Angajatii contractuali din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, nu trebuie sa
solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea Tn exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

ART.15. Participarea la procesul de luare a deciziilor din cadrul Muzeului de Stiinte
Astronomice Baia Mare.
(1)In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

ART.16. Obiectivitate in evaluare
(1)In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.
(2)Personalul contractual de conducere/coordonare din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia
Mare, are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate.

ART.17. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute in cadrul instiututiei
(1)Personalul contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, are obligatia de a
nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4)Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sd se Inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART.18.Utilizarea responsabila a resurselor publice
(1)Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand n orice situatie
ca un bun proprietar.
(2)Personalul contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, are obligatia sa
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd instituiei publice numai pentru
desfasurarea activitagilor aferente functiei detinute.
(3)Personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4)Personalului contractual care desfasoara activitafi publicistice In interes personal sau activitati
didactice i este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea
acestora.



ART.19.Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1)Orice angajat contractual din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri :

-cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

-cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

-cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2)Dispozitiile alin. (1) se aplica 1n mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3)Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege.
(4)Prevederile alin. (1-3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

ART.20. Conflictul de interese si incompatibilitatea

(1)Pentru a se pastra obiectivitatea, trebuie evitat conflictul de interese si orice alta situatie care ar
putea genera conflict de interese si orice altd situatie care ar putea genera conflict de interese si
incompatiblitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuala.

(2)In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, angajatii din cadrul
Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, trebuie sa sesizeze 1n scris superiorii ierarhici. Salariatii
care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt protejati impotriva oricaror
discriminari, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul elucidarii
celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun. O importantd deosebita o are si
actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor. Aceasta trebuie sa aiba un caracter transparent
pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.
(3)Conducerea institutiei are obligatia de a asigura, prin masuri, evitarea conflictului de interese sau
incompatibilitate declarata, fard a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor profesionale si
contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese respective incompatibilitati sesizate.
(4)Conducerea entitatii publice trebuie sd Inlesneascd comunicarea deschisa, de catre salariati, a
preocuparilor acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica, care
sa monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul entitétii. Rolul consilierului de eticd este
vital pentru intelegerea corectd a tuturor situatiilor care pot aparea intr-o entitate publicd si
modalitatile de rezolvare a acestora.

CAPITOLUL IIT
PREVEDERI PRIVIND ASIGURAREA INFORMARII SI A RAPORTARII CU
PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

ART.21.Consilierea eticad a personalului contractual din cadrul Muzeului de Stiinte
Astronomice Baia Mare
(1)Obligatiile Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare cu privire la asigurarea consilierii etice a
a personalului contractual §i a informarii i a raportarii cu privire la normele de conduita, in scopul
aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor in exercitarea
functiilor detinute, conducatorul institutiei publice va desemna un angajat, de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica i monitorizarea respectarii normelor de
conduita.



(2)Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului Muzeului de
Stiinte Astronomice Baia Mare.

(3)Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoarad in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita personalului contractual rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui
o fapta penala.

(4)Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare implementeaza masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si sprijind
activitatea consilierului de etica.

(5)In aplicarea prezentului cod, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal
se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(6)Conducatorul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare are obligatia sa asigure participarea
consilierului de etica la programele de formare si perfectionare profesionald,in conditiile legii.

ART. 22. Atributiile consierului de etica

Consilierul de eticd desemnat prin act admnistrativ in conditiile legii are urmatoarele
atributiile:

a) monitorizeaza modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
personalul contractual din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a personalului contractual
sau la inifiativa sa atunci cand personalul contractual nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea angajatilor institutiei publice si care ar putea determina o incdlcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului institutiei publice, si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru institutiile publice
pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea personalului contractual;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilalti beneficiari ai
cetatenii s1 formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;

g) poate adresa in mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea
sau institutia publica respectiva.

CAPITOLUL IV
REGULI DE CONDUITA ETICA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL
INSTITUTIEI CU RESPONSABILITATI IN DOMENIUL ACHIZITIILOR PUBLICE

ART.23.Dispozitii generale
(1)Reguli de conduita etica pentru personalul din Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, cu

ege vy

personalul acestei institutii cu atributii in domeniul achizitiilor publice de produse, lucréri si de
servicii.
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(2)Regulile de conduita etica se aplica in cadrul compartimentului din structura Muzeului de Stiinte
Astronomice Baia Mare cu competenta in domeniul achizitiilor publice, denumitd in continuare
autoritatea contractantd respectarea prevederile sale fiind obligatorie pentru intregul personal
participant la aceste activitati.

(3)Referitor la regulile de conduitd etica pentru Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, cu
responsabilitati In domeniul achizitiilor publice, urmatorii termeni se definesc astfel :

-achizitia publica—dobandirea definitiva sau temporara, de catre o persoana juridica definitiva
ca autoritate contractantd, a unor produse, lucrari sau servicii, prin atribuirea unui contract de achizitie
publica;

-angajat-este orice persoand care este incadrat in baza unui contract in cadrul
compartimentelor institutiei, care desfasoara activitati in domeniul achizitiilor publice;

-autoritate contractantd—este institutia publica sau structura din compunerea acesteia care are
stabilite, prin acte normative ori prin reglementari interne, atributii specifice si competente in
domeniul achizitiilor publice si care are calitatea de ordonator principal, secundar sau tertial de credite
bugetare;

-concurenta neloiald-este orice act sau fapt contrar uzantelor cinstite in activitatea industriala
si de comercializarea produselor, de executie a lucrarilor, precum si de efectuarea a prestarilor de
servicii;

-coruptia activa—este promisiunea, oferirea sau darea, cu intentie, de catre orice persoana,
direct sau indirect, a oricarui folos necuvenit, citre un angajat, pentru sine ori pentru altul, in vederea
indeplinirii ori obtinerii de la a Indeplini un act in exercitiul functiilor sale;

-coruptia pasiva—este solicitarea ori primirea sau darea, cu intentie, de cdtre un angajat, direct
sau indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau acceptarea unei oferte sau
promisiuni a unui astfel de folos, in vederea indeplinirii ori abtinerii de la a indeplini un act in
exercitiul functiilor sale;

-conflictul de interese—este acea situatie in care un angajat al autoritdtii contractante are un
interes personal de naturd patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor are i revin 1n exercitarea functiei publice;

-contractant —este ofertantul cdruia i se atribuie contractul de achizitie publicd In urma
aplicarii uneia dintre proceduri prevazute in lege;

-etica in achizitii— este ansamblul de norme care reglementeazad derularea activitatilor
necesare pentru desfasurarea transparenta,eficientd si corectd a procedurilor in domeniul achizitiilor
publice, din perpectiva comportamentului moral si al onorabilitati in Indeplinirea unei indatoriri
publice;

-practicile corupte—reprezintd oferirea, darea primirea sau solicitarea oricdrui lucru de valoare
sau oricarei sume de bani, In scopul influentarii actiunilor oricarei persoane implicate in aplicarea
procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica sau in indeplinirea contractului respectiv;
practicile frauduloase-reprezinta prezentarea eronatd a faptelor in scopul influentarii aplicérii
procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publicd sau indeplinirea contractului respectiv
in detrimentul autoritatii contractante.

(4)Scopul regulilor de conduitd eticd pentru personalul din Muzeului de Stiinte Astronomice Baia
Mare, cu responsabilitati in domeniul achizitiilor publice, este de a se constitui drept punct de plecare
in procesul de initiere a unui tip de comportament etic, in conditii de transparenta, impartialitate si
eficientd, care sa determine cresterea credibilitatii proceselor de atribuire a contractelor de achizitie
publica, in acord cu valorile promovate la nivel european.

(5)Pentru personalul din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare, cu responsabilitati in
domeniul achizitiilor publice este necesara instituirea unui tip de comportament etic pentru a evita pe
de o parte, manifestarea unui comportament neadecvat si, pe de alta parte, perceperea eronata a unui
anumit comportament, existand multe situatii care pot da nastere la indoieli sau interpretari, chiar
daca, in fapt, nu reprezinta nimic altceva decat efecte ale neglijentei. Aceste reguli intentioneaza sa
sublinieze faptul ca achizitiile publice reprezintd un domeniu deosebit de sensibil, intrucat implica
putere economica si cheltuieli din bugetul autoritatilor contractante, devenind astfel un factor de risc
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pentru practici incorecte. Desigur, tot personalul implicat in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publica este expus acestui factor de risc, indiferent de statutul lor.
(6)Prin implementarea acestor reguli se urmareste:

-stabilirea unui ansamblu de norme de etica si a conditiilor pentru protectia intereselor publice
pe timpul derularii procedurilor de achizitii publice;

-perfectionarea structurii organizatorice si a relatiilor functionale pentru aplicarea riguroasa a
instructiunilor, normelor si procedurilor care reglementeaza activitatile in cadrul sistemului integrat
de management al achizitiilor publice;

-prevenirea si eliminarea faptelor se pot constitui elemente sau practici lipsite de etica;
congtientizarea angajatilor de faptul ca este in interesul acestora sa respecte regulile, evitand, astfel,
consecintele legale care pot genera efecte negative asupra acestora;

-protectia, mentinerea si stimularea concurentei si a unui mediu concurential normal, in
vederea promovarii intereselor beneficiarilor produselor achizitionate;

-cresterea transparentei asupra utilizarii fondurilor publice si a organizarii si desfasurarii
procedurilor de achizitie publica.

ART.24. Principiile fundamentale si regulile de conduiti, care impun norme de
comportament etic pentru persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publica din cadrul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare sunt :

a) Integritatea -persoancle implicate in acest proces trebuie sa aiba insusirea de a fi integre,
corecte si incoruptibile, integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentului
acestora.

b)“Legea este suverana” - persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publica trebuie sa cunoasca foarte bine reglementarile din domeniul achizitiilor publice si sa
manifeste interes pentru respectarea si aplicarea corecta a acestora.

¢) Competenta profesionala -persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publica sunt datoare:

-sd-si indeplinesca atributiile de serviciu cu profesionalism, competentda, impartialitate,
aplicand cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

- sd-si Imbunatateasca in mod continuu nivelul de pregétire, eficienta si calitatea activitatii lor.

d) Profesionalismul -persoanei implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publica o determind sa nu accepte o sarcind sau sa nu desfasoare o anume activitate decat in cazul in
care considera ca detine calitatile necesare realizarii acestora in mod corect.

e) Responsabilitate - persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publica trebuie sa constientizeze cd raspund pentru ceea ce intreprind si ca trebuie sa nu accepte
realizarea unor actiuni daca nu sunt convinse ca acestea sunt legale.

f ) Corectitudine in acordarea tratamentului egal -persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica:

- vor trata in mod similar operatorii economici care se afla Tn aceeasi situatie, fiind interzisa
discriminarea ca urmare a oricarui motiv subiectiv - religie, varstd, apartenentd politica, sex,
nationalitate etc.

-vor aplica criteriile de selectie si criteriile pentru atribuirea contractului de achizitie publica,
cu buna credintd, 1n mod nediscriminatoriu, astfel incat orice operator economic participant sa aiba
sanse egale de a 1 se atribui contractul respectiv.

g) Concordanta - cand se iau decizii, persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publicd se vor asigura ca masurile luate sunt In concordantd cu legea si
morala si sunt destinate scopului urmarit.
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h) Impartialitate si independenta - persoana implicata in procesul de atribuire a contractelor
de achizitie publica:

- va evita orice actiune arbitrara care ar putea afecta in mod negativ alte persoane;

- va anunfa si nu va participa la procesul de achizitie daca un membru al familiei sale are un
interes financiar sau nefinanciar in legatura cu respectivul contract;

- trebuie sa fie obiectiva si impartiald in toate circumstantele exercitiului functiei lor;

i) Transparenta- persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publica se vor asigura ca:

- orice informatie referitoare la procedura de atribuire a contractului va fi pusa la dispozitia
tuturor celor interesati;

-documentatia de atribuire este clard, completd si fard echivoc si finalizatd inainte de
transmiterea spre publicare a anuntului de participare;

-opinia publica este informata in mod regulat asupra contractelor de achizitie publica atribuite.
-orice decizie care poate afecta negativ drepturile sau interesele unei persoane, va fi explicita, clar
motivata si va cuprinde baza legala care a determinat luarea deciziei respective.

j) Principiul "patru ochi' Regula celor ,,patru ochi” -este un mecanism de control proiectat
pentru a atinge un grad ridicat de sigurantd, in special pentru documente §i operatiuni sensibile. Acest
principiu se bazeaza pe faptul ca cel putin doud persoane, verifica independent unul fata de celalalt,
acelasi document. Utilizarea principiului celor patru ochi creaza premisele unui sistem care separa
functiile de decizie, executie si raportare si care poate generera aprobarea unei decizii de catre diferite
grade din ierarhie.

k) Confidentialitate -persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publica au obligatia:

- de a respecta caracterul confidential al informatiilor prezentate de catre operatorii economici
in documentele de calificare si in propunerile tehnice.

-de a garanta fiecarui operator economic protejarea secretului comercial §i a proprietatii
intelectuale.

) Acuratetea informatiei -persoanele implicate In procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publicd se vor asigura ca informatiile oferite pe parcursul activitatii, vor fi adevarate si
corecte si nu vor fi menite sa inducd in eroare sau sa insele asteptarile. Interes public si incredere
publica In exercitarea atributiilor functionale, persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica trebuie:

-sa considere interesul public mai presus de orice alt interes;

-sd urmareasca obtinerea de valoare pentru banii cheltuiti;

-sd se comporte de asa manierd Incat sa contribuie la sporirea increderii opiniei publice in
capacitatea autoritdtilor contractante de a organiza achizitii publice.

m) Evitarea manifestirii concurentei neloiale -persoanele implicate in procesul de atribuire
a contractelor de achizitie publicd se vor asigura ca prin documentatia de atribuire nu vor cauza
impiedicarea si/sau limitarea participarii operatorilor economici la procedurile de atribuire si nici
denaturarea concurentei loiale dintre acestia.

n) Evitarea manifestarii actelor de coruptie - persoanele implicate in procesul de atribuire
a contractelor de achizitie publicd vor lua masuri de excludere din competitie a operatorilor economici
care folosesc practici corupte sau frauduloase in legatura cu procedura de atribuire a contractului.
Evitarea aparitiei conflictului de interese

o) Evitarea primirii de cadouri si ospitalitate -persoanelor implicate In procesul de atribuire
a contractelor de achizitie publicd le este interzisd solicitarea sau acceptarea de daruri, bani,

imprumuturi, cadouri sau avantaje de altd natura de la societdtile sau persoanele cu care colaboreaza
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in mod oficial atat pe parcursul procedurilor de achizitii, cat si pe timpul derularii contractului. Pot fi
acceptate darurile cu valoare simbolica primite ca materiale de reprezentare, oferite in cadrul
intalnirilor de protocol.

ART.25.Reguli de conduita specifice
(1)Pentru respectarea regulilor de conduitd eticd in domeniul achizitiilor publice, angajatii cu

-sd considere interesul public mai presus de orice alt interes in exercitarea atributiilor
functionale;

-sa aplice principiile fundamentale care stau la baza procesului de achizitie: integritatea ,
competentd profesionald, libera concurentd, eficienta utilizarii fondurilor publice, transparenta ,
tratamentul egal si confidentialitatea;

-sa fie loial fata de institutia In care isi desfasoara activitatea;

-sd actioneze pentru achizitia de produse , lucrdri si servicii de calitate si sd accepte
responsabilitatea pentru rezultatele muncii proprii si a celor pentru care este rdspunzator;

-sd cunoascd foarte bine reglementarile din domeniul achizitiilor publice si sd8 manifeste
interes pentru respectarea si aplicarea corectd a acestora;

-sa aplice principiile si metodele de management al riscului de achizitie;

-sd actioneze pentru sustinerea onoarei, integritatii si demnitatii;

-sd exprime opinii intr-o manierd obiectivd si deschisd, numai pe baza unei cunoasteri
adecvate;

-sa manifeste intotdeauna integritate personala , incredere in sine, cinste si respect pentru altii;

-sa evite afectarea conduitei sau a discernamantului de catre problemele personale;

-sa foloseasca priceperea profesionald in interesul institutiei;
sd aiba un comportament civilizat pe intreaga perioada de desfasurarea a activitatilor de serviciu sau
in conexiune cu acestea;

-sa fie rigurosi , constiinciosi si reponsabili in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

-sa fie obiectivi si impartiali in toate circumstantele exercitiului functiei publice;

-sa nu se foloseasca de functia lor pentru a obtine avantaje sau beneficii personale;

-sa nu solicite sau accepte cadouri , servicii , favoruri sau orice alt avantaj de la organizatiile,
societatile comerciale sau persoanele cu care colaboreaza in mod oficial pe parcursul procedurilor de
achizitii.

ART.26. Sanctiuni
(1)Persoanele care nu respectd regulile de conduita etica in domeniul achizitiilor publice rdspund
potrivit normelor prevazute in reglementarile generale si speciale aplicabile in domeniu.
(2)Constituie, deasemenea, o Incdlcare a prevederilor acestor reguli si luarea la cunostintd si
neinformarea conducatorilor ierarhici despre incélcarea regulilor de catre angajatul cu responsabilitati
in domeniul achizitiilor publice al autoritdtii contractante;

CAPITOLULV
REGULI DE CONDUITA ETICA PENTRU PERSOANELE DESEMNATE SA EXERCITE
CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

ART.27. CFPP

(1)Ansamblu specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu presupune realizarea unei bune gestiuni financiare prin asigurarea
legalitatii, regularitatii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor institutiei, si in
administrarea patrimoniului acesteia, se efectueaza de persoana desemnata prin decizie interna in baza
O.G. nr. 119/31.08.1999(republicata) privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

(2)Viza CFPP (controlul financiar preventiv propriu)-este un atestat prin semnatura si sigiliu personal
privind respectarea legii si a regulilor aplicabile proiectului de operatiune verificat, pe baza caruia
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conducdtorul institutiei autorizeaza afectarea fondurilor institutiei publice sau a patrimoniului
acesteia.

(2)Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu isi vor desfasura activitatea
in conformitate cu cadrul legal in vigoare si avand in vedere principiile si normele de conduita
enuntate mai jos.

ART.28. Suprematia Constitutiei si a legilor

(1)Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu au indatorirea de a respecta
Constitutia si legiile tarii si sa actioneze permanent cu buna -credinta.

(2)Activitatea de control financiar preventiv propriu trebuie sd se desfdsoare in conformitate cu
prevederile legale si cu procedurile interne. Persoana desemnata trebuie sa colaboreze cu structurile
functionale ale institutiei intr-o manierd politicoasd si corect fundamentatd in privinta obligatiei
acestora de a respecta forma de intocmire si continutul bine documentat, atat a proiectului de
operatiune supus vizei, cat si a documentelor justificative.

ART.29. Prioritatea interesului public
(1)Persoanele desemnate sd exercite controlul financiar preventiv propriu are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal.

ART.30.Competenta profesionala
(1)Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie sd cunoasca si sa
aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea
proiectelor de operatiuni care fac obiectul vizei precum, si incadrarea acestora in limitele bugetare.
(2)In acest scop, acestea au obligatia si cunoasci in permanenti toate reglementirile legale specifice
domeniului in care isi exercite atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.
(3)Persoanele desemnate 1si desfdsoard activitdtile zilnice, Intr-o maniera ordonata, eficientd si
eficace, asigurand o buna comunicare, o buna gestiune a documentelor si evitarea oricaror blocaje in
verificarea proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv propriu.
(4)Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propiu colaboreaza intr-
0 maniera proactiva bazata de respect, atit cu personalul ierarhic superior, cat si cu cel de executie in
scopul stabilirii unor sarcini clare, strans relationate cu obiectivelor postului, astfel incat sa se
realizeze o deplina concordanta intre continutul sarcinilor si continutul obiectivelor postului.
(5)In relatiile cu personalul din instituatia publica, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
persoanele desemnate au obligatia sd aiba un compartiment bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine s1 amabilitate. Nu este permis sd se aduca atingere onoarei reputatiei si demnitdtii
persoanelor din cadrul institutiei, sau a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea atributiilor
de serviciu, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare, prin dezvaluirea unor aspecte ale vietii private
sau prin formularea unor sesizari sau plangeri calmnioase.
(5)Persoanele desemnate au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiel numai pentru desfasurarea activitatilor de serviciu.

ART. 31.Integritate in cheltuirea banului public
Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu au obigatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu integritate, responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate in cheltuirea banului public.

ART. 32.Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor
Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu sunt independente in luarea
deciziilor si acestora nu li se poate impune, in nici un fel, acordarea sau refuzul vizei de control
financiar preventiv propriu. Pentru actele lor, inteprinse cu buna credinta, n exercitarea atributiile lor
si In limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoanele respective nu pot fi sanctionate
sau schimbate din acesta activitate. In cazul in care se exercita presiuni asupra persoanelor desemnate
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de a actiona contrar cadrului legal in vigoare, acestea vor raporta problema consilierului de etica din
institutie.

ART.33.Obiectivitatea
In exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziei de a
acorda sau respinge viza, persoanele desemnate trebuie sd verifice sistematic si temeinic proiectele
de operatiuni, s nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce le - ar putea afecta aprecierea
corectd a acestora, sa dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism.
Decizia de acordare sau refuz de viza trebuie sa se ia cu obiectivitate, in baza unei analize detaliate,
bazate pe legalitate si regularitate.

ART.34. Probitate morala
Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu trebuie sa aiba o
probitate morala, recunoscuta, sa aiba o conduitad corecta, sa dea dovada de comportare profesionala
ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde.

ART.35. Confidentialitate
Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu sunt obligate sa
pastreze secretul de serviciu 1n legatura cu continutul proiectelor de operatiuni care fac obiectul vizei,
sd nu divulge in nici un fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care furnizarea
informatiei reprezintd o obligatie legala sau profesionala.

ART.36. Libertatea gandirii si a exprimarii
Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

ART.37. Loialitatea fata de institutie
(1)Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia de
a apara in mod loial prestigiul Muzeului de Stiinte Astronomice Baia Mare. Activitdtile zilnice vor fi
executate cu diligenta unui bun proprietar, pentru a proteja fondurile si patrimoniul.
(2)Persoanele desemnate trebuie sd cunoasca si sd contribuie proactiv la Indeplinirea misiunii $i a
obiectivelor institutiei.
(3)Interesul public si cel al institutiei trebuie s@ primeze fata de interesul personal in luarea deciziilor.
(4) Persoanele desemnate nu vor dezvalui informatiile la care au acces in exercitarea controlului
financiar preventiv propriu, dacd aceastd dezvaluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori
sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ori ale unor persoane fizice sau juridice.

ART.38.indeplinirea atributiilor de serviciu
(1)Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu isi desfasoara
activitatea zilnicd actionand cu integritate si competenta, sub deviza legalitatii si a regularitatii.
(2)Persoanele desemnate respectd si contribuie la imbunatatirea permanentd a procedurii si a
metodologiei de lucru specifice, aprobate de conducatorul entitatii publice.
(3)Isi desfasoara activitatile zilnice, intr-o maniera ordonati, eficienta si eficace, asigurd o buni
comunicare o bund gestiune a documentelor si evitarea oricaror blocaje in verificarea proiectelor de
operatiuni supuse controlui financiar preventiv propriu.
(4)Decizia de acordare sau refuz de viza trebuie sa se ia cu obiectivitate, in baza unei analize detaliate,
bazate pe legalitate si regularitate.

ART.39. Incompatibilitati si conflicte de interese
(1)Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia sa
respecte regimul juridic al incompatibilitdtilor si al conflictelor de interese prevazute in Codul de
conduita a pesonalului contractual.
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(2)Nu pot fi desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu persoanele aflate
in curs de urmarire penala, de judeca sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in
serviciu, fals, uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care au produs
daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

(3)Daca in cazul urmarii penale, al judecatii sau dupa condamnare a intervenit amnistia, persoana in
cauza nu poate sd fie desemnatd pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu
timp de 2 ani de la data aplicarii amnistiei.

(4)Persoana cdreia 1 s-a suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate sd exercite aceasta
activitate in cursul termenului de incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen. Nu
pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt soti
sau rude de gradul I cu conducatorul institutiei pe 1anga care urmeaza sa exercite acesta activitate si
nici acele persoane care pot sd se afle intr-o situatie de conflict de interese in legaturd cu operatiunile
care 1i sunt supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu.

(5)Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi
implicatd, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu.

(6)Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate
verifica proiectele de operatiuni privind achizitiile publice, daca a facut parte din comisia de evaluare
a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, achizitie sectoriald sau de concesiune
de lucrari ori servicii.

(7)Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia de
a informa de indata, in scris, conducatorul institutiei, in cazul 1n care se gaseste intr-una din situatiile
de incompatibilitate, urmand sa se obtina de la orice activitate legatd e controlul financiar preventiv
propriu, pana la desemnarea de catre conducatorul a unei alte persoane care sa indeplineasca
atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute.

(8)In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data luarii la cunostinta, conducitorul este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu
si pentru iesirea din situatie de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanei respective.
(9)Persoanele desemnate nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt estimate, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea controlului
financiar preventiv propriu ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART.40. Libertatea de opinie si activitate publica
(1)Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu respecta
libertatea opiniilor si nu se lasi influentatdi de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, persoanele desemnate trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.
(2)Relatiile cu mijloacele de informare in masa se face de cdtre persoana desemnata, in masura in
care a fost desemnata 1n acest sens de conducdtorul entitatii publice.
(3)Daca participad la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, persoanele desemnate sa
exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul entitatii publice in care isi desfasoard activitatea.
(4)In cazul in care nu au un mandat, persoanele desemnate pot participa la activitati sau dezbateri
publice, aviand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al entitatii publice in cadrul careia 1si desfagoara activitatea.

ART.41.Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1)Persoana desemnatd care reprezintd entitatea publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia
sd promoveze o imagine favorabila tarii si entitatii publice pe care o reprezinta.
(2)In deplasdrile externe, persoana desemnata este obligatd sd aibe o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol. Este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ART.42 Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti
(1)Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinard a personalului
contractual, se aplica conform art. 553, alin. 1-2, din Codul administrativ coroborat cu celelalte
dispozitiile prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementdrile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupa caz, mentionate in prezentul cod si reglementari interne.
(2)Raspunderea juridica reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma incalcarii
normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determina suportarea consecintelor corespunzatoare de
catre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept
astfel lezate.

(3)Raspunderea administrativa reprezinta acea forma a raspunderii juridice care consta in ansamblul
de drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a
savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului administrativ.

(4)Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea efectiva la incalcarea
legii.

(4)Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta Incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare, coroborate cu Regulamentul intern al institutiei.

(5)In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(6)Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu Incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice,
conform celor prevazute in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare, coroborate cu
Regulamentul intern al institutiei.

(7)Incilcarea cu vinovitie de citre angajati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin si
a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(8)Muzeul de Stiinte Astronomice Baia Mare are obligatia conform art. 558, alin. 1-3, din Codul
administrativ, de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduitd de catre
personalul contractual, din aparatul propriu, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii i a legislatiei specifice aplicabile.

(9)Normele de conduitd sunt obligatorii pentru intregul personal contractual din cadrul Muzeului de
Stiinte Astronomice Baia Mare, care au contract individual de munca pe perioada determinatd sau
nedeterminata, cu norma intreaga sau partiala.

(10)in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor, Muzeul de Stiinte Astronomice Baia Mare,
ca angajator are obligatiile :

-urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei, prevederile prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

-solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

-elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

-asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

-colaboreaza cu sindicatul institutiei si responsabilul de etica, care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul institutiei, si cu celelalte
organizatii nonguvernamentale, pentru imbunatatirea normelor de conduita in cadrul Muzeului de
Stiinte Astronomice Baia Mare;
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(11)Pentru informarea cetatenilor, compartimentul de specialitate din cadrul Muzeului de Stiinte
Astronomice Baia Mare, are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul institutiei publice, Intr-un loc vizibil.

(12)Muzeul de Stiinte Astronomice Baia Mare va intocmi rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu.

ART.43. Intrarea in vigoare
(1)Prezentul Cod de conduita a fost aprobat astazi 01.03.2024, de catre conducerea institutiei, care
contine 19 file si isi produce efectele prin afisare la avizierul institutiei, pentru luarea la cunostinta de
catre intregul personal contractual al institutiei din momentul Incunostintarii acestora, precum si prin
postare pe pagina de internet a institutiei.

Manager,
IGNAT Ovidiu-Dorin
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